
Рассмотрено на собрании 
грудового коллектива

^зранов
Приказ № 15/3-0 от 08.10.2020 г.

Утверждаю 
Директор школы А

МБОУ ООШ п. Красное Польцо 
Протокол № 1 от 08.10.2020 г.

П О Л О Ж Е Н И Е
о системе оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения основной 

общеобразовательной школы п.Красное Польцо
Мокшанского района 
Пензенской области 

(с изменениями от 01.10.2020г.)



1 . Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связан­
ные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты тру­
да работников Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразова­
тельной школы п.Красное Польцо (далее -  МБОУ ООШ п.Красное Польцо) и порядок ее 
применения с целью реализации приоритетных направлений развития образовательной сис­
темы Мокшанского района Пензенской области (далее -  Мокшанского района).

1.1. 1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом 
Президента Российской Федерации от 7.05.2012 N 597 "О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики", Федеральным законом от 
29.12.2012 N 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации" (с последующими 
изменениями), приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре", Программой поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р, Рекомендациями об условиях 
оплаты труда работников образовательных учреждений (приложение к письму 
Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки 
России от 26.10.2004 N АФ-947/96), Едиными рекомендациями по установлению 
на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, 
утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 23.12.2016, протокол 11, приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования" (с последующими изменениями), от
05.05.2008 N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников высшего и дополнительного профессионального 
образования", от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих" (с последующими изменениями), от 29.05.2008 N 248н 
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих" (с последующими изменениями), от 29.12.2007 N 822 "Об 
утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 
бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" (с последующими 
изменениями), письмом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 20.06.2013 N АП-1073/02 "О разработке показателей 
эффективности", другими законодательными и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы 
оплаты труда.

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы опла­
ты труда:

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности



по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным 
уровням;

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от:
- уровня образования;
- стажа;
- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);
- специфики работы в образовательных организациях;
в) осуществление выплат компенсационного характера:
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз­

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными осо­
быми условиями труда;

г) оплата дополнительных видов и объемов работ;
д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы.

Со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 N 273-Ф3 "Об
образовании в Российской Федерации" в установленные на день вступления 
оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер 
ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 
декабря 2012 года.

Система оплаты труда работников образовательных организаций должна 
обеспечивать:

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной 
сложности;

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых 
муниципальных услуг (выполняемых работ).

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости 
от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой 
работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы 
работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть 
менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих 
выплат, выплат за дополнительные виды и объемы работ.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации.1.4. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также вы­
платы (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимули­
рующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (тру­
довые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федераль­
ным законодательством (далее - МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет 
средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начислен­
ной заработной платы.

1.5. Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, вы­
плат за дополнительные виды и объемы работ определяется в процентах к окладу (ставке) 
или в абсолютном размере.

1.6. Система оплаты труда в МБОУ ООШ п.Красное Польцо регулируется коллектив­
ным договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с



нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, содержа­
щими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государст­
венными гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов.

Система оплаты труда по данному Положению распространяется на всех работников, 
работающих в МБОУ ООШ п.Красное Польцо, финансируемых из бюджета Пензенской об­
ласти и бюджета Мокшанского района Пензенской области.
2. Порядок расчета заработной платы 
работников муниципальных образовательных организаций

2.1. Система оплаты труда включает:
- расчетные должностные оклады руководителей;
- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), рабочих;
- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;
- систему повышающих коэффициентов в зависимости от: 
уровня образования;
стажа;
квалификационной категории (коэффициенты квалификации);
специфики работы в образовательной организации
уровня управления (для руководителей структурных подразделений);
- компенсационные выплаты;
- доплаты за дополнительные виды и объемы работы;
- стимулирующие выплаты.
2.2. Системы оплаты труда работников МБОУ ООШ п.Красное Польцо устанавлива­

ются коллективными договорами (для руководителя -  учредителем), соглашениями, локаль­
ными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, нор­
мативными правовыми актами Мокшанского района, настоящим Положением, а также с 
учетом мнения представительного органа работников.

2.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, 
надбавок работникам МБОУ ООШ п.Красное Польцо определяются МБОУ ООШ п.Красное 
Польцо самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах 
средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или 
иных локальных нормативных актах.

Порядок расчета заработной платы педагогических работников

2.4. Размер оклада (ставки) за ставку работников МБОУ ООШ п.Красное Польцо рас­
считывается с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, 
специфики работы в образовательных организациях .

2.5. Оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении 
нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приложением 1.

2.6. Оклад (ставка) педагогического работника О у , исчисленный с учетом установ­
ленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется по следующей формуле:

Оп р ■Ф 
0 фР = * " + ЮО, где

Н чс

ОфР -  оклад (ставка)педагогического работника, исчисленный с учетом 
установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
0"  р -  оклад педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку зара­

ботной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию 
(приложение 1), специфику работы в МБОУ ООШ п.Красное Польцо (приложение 5);

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;



Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
100 - включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 
установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.

2.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы го­
да.

2.8. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если 
учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на 
предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляе­
мых в МБОУ ООШ п.Красное Польцо.

2.9. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению 
детей, находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учеб­
ной нагрузки производится два раза в год -  на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длитель­
ном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную 
нагрузку учителей, производится следующим образом:

в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полуго­
дия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуаль­
ные занятия, а 80 процентов от общего объема часов. Месячная заработная плата за часы 
преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения оклада (став­
ки) на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало 
каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до 
начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данно­
го учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподаватель­
ской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарифика­
ции, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, 
установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

2.10. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучаю­
щихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обу­
чающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос­
нованиям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно­
управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 
преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета зара­
ботной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или пе­
риоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведён в приложении 7. Лицам, рабо­
тающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время кани­
кул, оплата за это время не производится.

2.11. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада 
(ставки), исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, 
выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы, 
стимулирующих выплат по следующей формуле:

3„.р = ОфР + В "р + Д "  р + С "р , где
3„ р — месячная заработная плата педагогического работника;

Оф р -  оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установлен­
ного по тарификации объема учебной нагрузки;

В "р -  компенсационные выплаты педагогическому работнику;



Д "'р -  доплаты педагогическому работнику за дополнительные виды и объемы рабо­
ты;

С "р -  стимулирующие выплаты педагогическому работнику.

Порядок расчета заработной платы 
административно-управленческого персонала

2.12. Заработная плата руководителя МБОУ ООШ п.Красное Польцо, и его заместите­
лей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего харак­
тера.

Должностной оклад руководителя МБОУ ООШ п.Красное Польцо определяется тру­
довым договором, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основно­
му персоналу МБОУ ООШ п.Красное Польцо, непосредственно обеспечивающего выполне­
ние основных функций, для реализации которых создана МБОУ ООШ п.Красное Польцо и 
рассчитывается с учетом повышающих коэффициентов, согласно приложений № 2

Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностно­
го оклада руководителя МБОУ ООШ п.Красное Польцо осуществляется в соответствии с 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
08.04.2008 № 167-н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной пла­
ты для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного 
учреждения». При расчете средней заработной платы работников основного персонала дан­
ной организации учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за 
календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для оп­
ределения должностного оклада руководителя не учитываются.

При проведении индексации объема ассигнований на оплату труда в соответствии с 
действующим законодательством расчетная средняя заработная плата работников основного 
персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 
руководителю, индексируется соответственно.

Должностной оклад руководителя МБОУ ООШ п.Красное Польцо, определяемый 
трудовым договором, устанавливается Управлением образованием администрации Мокшан­
ского района Пензенской области (далее -  Управлением образованием), а также коэффици­
ентом уровня управления, устанавливаемого в соответствии с группой по оплате труда каж­
дой образовательной организации. Должностные оклады заместителей руководителя уста­
навливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организа­
ций.

В случае реорганизации МБОУ ООШ п.Красное Польцо, открытия новой организации 
повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для руково­
дителя организации устанавливается Управлением образованием в соответствии с группой 
по оплате труда образовательной организации.

2.13. Оклад других работников из числа административно-управленческого персонала 
(АУП) (руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется с 
учетом выплат за квалификационную категорию, специфику работы в МБОУ ООШ 
п.Красное Польцо.

2.14. Заработная плата работников АУП (руководителя МБОУ ООШ п.Красное Поль­
цо, их заместителей, руководителей структурных подразделений,) определяется по следую­
щей формуле:

О _  /") Рук (АУП) . тт Рук (АУП) . ^  Рук (АУП)
3  рук (АУП) ~  U d Н Д С

3 Рук [луп) — месячная заработная плата руководителя и других работников из числа
АУП;

ОРук(ауп) _  оклад руководителя и других работников из числа АУП;



д  рук(АУП) — д 0 П латы  руководителю и другим работникам из числа АУП за дополни­
тельные виды и объемы работы (устанавливаются руководителем МБОУ ООШ п.Красное 
Польцо, для руководителя устанавливаются Управлением образованием);

С Рук(ауп) — стимулирующие выплаты руководителю и другим работникам из числа 
АУП (устанавливаются руководителем МБОУ ООШ п.Красное Польцо, для руководителя 
устанавливаются Управлением образованием).

2.15. Управление образованием администрации Мокшанского района устанавливает 
руководителю МБОУ ООШ п.Красное Польцо выплаты стимулирующего характера.

Конкретный размер выплат устанавливается, исходя из оценки результатов деятель­
ности МБОУ ООШ п.Красное Польцо.

Порядок установления стимулирующих выплат и премирования руководителя МБОУ 
ООШ п.Красное Польцо осуществляется в соответствии с Положением о материальном сти­
мулировании и премировании руководителей образовательных организаций, утвержденным 
Управлением образованием.
2.15.1 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой 
за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 
образовательной организации (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) (далее по тексту - 
предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы) для 
руководителя образовательной организации устанавливается в кратности до 3, 
заместителей и главного бухгалтера - до 2,5.

2.15.2 Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 
заработной плате руководителя образовательной организации, его заместителей и 

главного бухгалтера размещается в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" на официальном сайте Управления образованием администрации 
Мокшанского района.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год 
среднемесячной заработной плате указанных лиц и представление ими данной 
информации осуществляется в порядке, установленном администрацией 
Мокшанского района Пензенской области.

Порядок расчета заработной платы специалистов
из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.16. Оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего пер­
сонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за специфику работы в МБОУ ООШ 
п.Красное Польцо.

Размеры окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и об­
служивающего персонала МБОУ ООШ п.Красное Польцо по профессиональным квалифика­
ционным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
даны в приложении 2.

2.17. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслужи­
вающего персонала определяется по следующей формуле:

Зувп = О Г  + в увп + Д увп + Сувп, где
Зувп -  месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;

0 УВП -  оклад работника из числа УВП и ОП;



B iBn -  компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП;
Д ут -  доплаты работнику из числа УВП и ОП за дополнительные виды и объемы 

работы (устанавливаются руководителем МБОУ ООШ п.Красное Польцо);
С увп _  С Х И М у Л И р у Ю щ И е  выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются 

руководителем МБОУ ООШ п.Красное Польцо).
2.18. Оклад рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и об­

служивающего персонала устанавливается с учетом квалификационного разряда, а также 
выплат за специфику работы в МБОУ ООШ п.Красное Польцо, важность (особую важность) 
выполняемых работ.

Размеры окладов прочих работников (рабочих) МБОУ ООШ п.Красное Польцо из 
числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квали­
фикационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении 3.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается в 
соответствии с действующим законодательством в пределах утвержденных ассигнований.

2.19.Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с 
учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих поло­
жениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих на­
родного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата 
ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30
(с изменениями и дополнениями).

2.20. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:

Зрас, = О Г  + В раГ’ + Д раС' + С раб, где
Зра(, ~ месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП;

О ра" -  оклад работника из числа прочих работников УВП и ОП;

В ра0 -  выплаты компенсационного характера работнику из числа прочих работников 
УВП и ОП;

Д ра0 -  доплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за дополнительные 
виды и объемы работы (устанавливаются руководителем МБОУ ООШ п.Красное Польцо);

С ра" -  стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП 
(устанавливаются руководителем МБОУ ООШ п.Красное Польцо ).

2.21. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, уве­
личении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 
доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи­
вания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в 
пределах средств, выделенных учреждению образования на оплату труда работников. 
Порядок расчета компенсационных выплат

2.22. Размер выплат компенсационного характера определяется МБОУ ООШ 
п.Красное Польцо самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. Пере­
чень приведен в приложении 4.

Данный перечень сформирован аналогично утвержденному Министерством здраво­
охранения и социального развития Российской Федерации для федеральных бюджетных уч­
реждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде­
рации от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного харак­



тера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 
компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях", зарегистрированный 
в Минюсте России 01.02.2008 N 11081).

При этом руководитель МБОУ ООШ п.Красное Польцо должен принимать меры по 
проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняю­
щихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в ука­
занных условиях, а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспе­
чению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место при­
знано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих выплат принимается МБОУ ООШ п.Красное 
Польцо в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда.

Порядок расчета доплат за дополнительные виды 
и объемы работы педагогическим работникам

2.23. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется МБОУ 
ООШ п.Красное Польцо самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

Перечень и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работ приведены в прило­
жении 1.

2.24. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы рабо­
ты верхним пределом не ограничивается.
Порядок расчета заработной платы 
при работе по совместительству

2.25. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с 
которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен 
трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, 
предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых МБОУ ООШ 
п.Красное Польцо является местом основной работы.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.26. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в 
зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не 
противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской 
Федерации, настоящему Положению.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой 
труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за 
фактически выполненный объем работ

Порядок расчета стимулирующих выплат

2.27. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления оп­
ределяются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах Школы с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа в пределах фонда оплаты труда.
Другие вопросы оплаты труда

2.28. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказы­
вается материальная помощь в размере одного оклада (ставки) с учетом повышающих коэф­
фициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:

один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);
при праздновании юбилея (женщины - 50, 55 лет, мужчины - 50, 60 лет);
в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);
в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычай-



ных ситуаций природного и техногенного характера.
2.29. С 01.09.2020 года устанавливается выплата ежемесячного вознаграждения за 

классное руководство в размере 5000 рублей.
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство производится:
- педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реали­

зующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего об­
щего образования, в том числе адаптированные программы, на которых возложено исполне­
ние функций классного руководства;

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда 
образовательной организации

3.1. Фонд оплаты труда работников МБОУ ООШ п.Красное Польцо формируется в 
объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий 
обучения и воспитания обучающихся (воспитанников) в соответствии с действующими нор­
мативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.

Фонд оплаты труда работников МБОУ ООШ п.Красное Польцо формируется на ка­
лендарный год за счет средств бюджета Пензенской области, бюджета Мокшанского района 
Пензенской области.

3.2. В МБОУ ООШ п.Красное Польцо осуществляется финансирование в расчете на 
одного обучающегося, фонд оплаты труда определяется, исходя из стоимости предоставляе­
мой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам (порядкам расчета).

3.4. МБОУ ООШ п.Красное Польцо самостоятельно устанавливает штатное расписа­
ние и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем 
работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т. д.) в пределах выделенных ассиг­
нований.

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом образовательной 
организации и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководите­
лей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работни­
ков, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т. д.).

3.5. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты 
и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое ка­
чество и достигнутые результаты труда:

ф  = ф"т + Ф"'" гдеот Г) сппш  ’ ^

Фот -  фонд оплаты труда образовательной организации;

Фд"! -  базовая часть Фот\

Ф°тш1 ~  Ф0НД стимулирования труда (стимулирующая часть Ф„т).



Приложение № 1 
к Положению о системе 

оплаты труда работников 
МБОУ ООШ п.Красное Польцо

Оклады
по профессиональной квалификационной группе долж ностей педагогических  

работников образовательны х организаций  
(в соответствии с приказом М инистерства здравоохранения и социального развития  

Российской Ф едерации «Об утверждении профессиональных квалификационны х групп долж ностей ра- 
__________________________ботников образования» от 05.05.2008 № 216н), (рублей)________________________

Квалификационный уровень Наименование должностей 
по квалификационным уровням

Размер оклада педагогиче­
ских работников 

(рублей)*
1 2 3

1 квалификационны й уровень
старший вожатый 7642

2 квалификационны й уровень
педагог дополнительного образования 7834
социальный педагог 7834
педагог-организатор 7834

3 квалификационны й уровень
воспитатель 8024
методист 8024
педагог-психолог 8024

4 квалификационны й уровень
преподаватель- организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

8213

учитель 8213
педагог-библиотекарь 8213

Примечание:
* размер оклада педагогического работника, имеющего средне-специального образование;
- повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование - 0,036;
- при отсутствии высшего и средне-специального образования оклад педагогического работника со­

ставляет 0,9 от базового оклада;
- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, по­

четные звания Российской Федерации, СССР («Народный...», «Заслуженный...», «Мастер спорта международ­
ного класса...») рекомендуется устанавливать образовательной организацией самостоятельно в пределах выде­
ленных ассигнований.

Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по профессиональной 
группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления вы- 
__________ плат педагогическим работникам образовательных организаций_________

Стаж педагогической работы Повышающие коэффициенты за стаж педаго­
гической работы по профессиональной груп­
пе должностей педагогических работников

от 2 до 5 лет 0,035
от 5 до 10 лет 0,07

от 10 до 20 лет 0,105
свыше 20 лет 0,15



Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной 
категории по профессиональной группе должностей педагогических работни­

ков, применяемые для осуществления выплат педагогическим 
работникам образовательных организаций

Квалификационная категория Повышающие коэффициенты за наличие 
квалификационной категории по профессио­
нальной группе должностей педагогических 
работников

Первая 0,25
Высшая 0,5

Перечень
выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профес­
сиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муни­
ципальных образовательных организаций, исчисляемых в зависимости от фактиче­

ской нагрузки педагогического работника и рекомендуемый размер выплат к окладам
таблица № 1

за проверку письменных работ
- учителям за проверку письменных работ по 
предметам в 1 -  4 классах (кроме факульта­
тивов)

а) с наполняемостью 15 чел. и более 0,10
б) с наполняемостью меньше 15 чел. 0,05

- учителям, преподавателям за проверку 
письменных работ по русскому языку и ли­
тературе

а) с наполняемостью 15 чел. и более 0,15
б) с наполняемостью меньше 15 чел. 0,075

- учителям, преподавателям за проверку 
письменных работ по математике, иностран­
ному языку, родному языку, черчению, кон­
струированию и т. д.

а) с наполняемостью 15 чел. и более 0,10
б) с наполняемостью меньше 15 чел. 0,05



Перечень
выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профес­
сиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муни­
ципальных образовательных организаций, исчисляемых из оклада работника и реко­

мендуемый размер выплат к окладам

таблица № 2
За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

за классное руководство
(помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета):

- за классное руководство в образователь­
ных учреждениях в классах с норматив­
ной наполняемостью
(в классах с наполняемостью меньше 
нормативной (25 чел.) -  пропорционально 
количеству учащихся)

0,5

за заведование:
за заведование вечерним, очно-заочным 
отделением не более 0,25

за заведование кабинетами не более 0,10
за заведование учебными мастерскими не более 0,20
за заведование учебными мастерскими 
при наличии комбинированных мастер­
ских

не более 0,35

за заведование учебно-опытными (учеб­
ными) участками в общеобразовательных 
учреждениях

не более 0,2

Повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым 
специалистам муниципальных учреждений образования по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников, 
применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работ­

никам образовательных организаций

Категория работников Коэффициент, применяемый для осуществ­
ления ежемесячных выплат педагогическим 
работникам

Молодые специалисты из числа педагогиче­
ских работников по профессиональной ква­
лификационной группе должностей педаго­
гических работников

0,35

Примечание:
К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, 

закончившие полный курс обучения (по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам и в форме экстерна­
та) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и работающие в течение 
трех лет после трудоустройства непосредственно в учреждениях образования в соответствии с полученной ими 
специальностью и квалификацией.

Расчет размера выплаты производится исходя из фактической нагрузки работника.



Приложение № 2 
к Положению о системе 

оплаты труда работников 
МБОУ ООШ п.Красное Польцо

Оклады
специалистов и служащ их из числа учебно-вспомогательного и обслуживаю щ его персонала образова­

тельны х организаций по профессиональным квалификационны м группам общ еотраслевы х долж ностей  
руководителей, специалистов и служащ их (в соответствии с приказом М инистерства здравоохранения и 

социального развития Российской Ф едерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональ­
ных квалификационны х групп общ еотраслевы х долж ностей руководителей, специалистов и служащ их»),

(рублей)
Квалификационный уро­

вень
Наименование должностей 

по квалификационным уровням
Рекомендуемый размер 

оклада педагогических работников 
(рублей)

1 2 й

Общеот эаслевые должности служащих второго уровня
1 квалификационны й уровень

лаборант 4369

2 квалификационны й уровень

заведующий хозяйством 4369
3 квалификационны й уровень

заведующий производством, заве­
дующий столовой

4817

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
1 квалификационны й уровень

программист 4992

Юристконсульт (специалист по 

закупкам)

4817

Приложение № 3 
к Положению о системе 

оплаты труда работников 
МБОУ ООШ п.Красное Польцо

Оклады
прочих работников муниципальных образовательны х организаций из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживаю щ его персонала по профессиональным квалификационным группам общ еотраслевы х  
профессий рабочих (в соответствии с приказом М инистерства здравоохранения и социального развития  
Российской Ф едерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационны х  

групп общ еотраслевы х профессий рабочих» (в редакции приказа М инздравсоцразвития РФ от 12.08.2008
№  417н)), (рублей)*

Квалификационный уровень Наименование должностей по 
квалификационным уровням

Рекомендуемый размер оклада 
работников (рублей)

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационны й уровень
Сторож 4101
Уборщик служебных помещений 4101
Кухонный работник 4101
Гардеробщик, дворник 4101
Рабочий по комплексному обслу­
живанию зданий
и сооружений (без квалификацион­
ного разряда)

4101

2 квалификационны й уровень
Оператор (газовой котельной) 4279



Квалификационный уровень Наименование должностей по 
квалификационным уровням

Рекомендуемый размер оклада 
работников(рублей)

1 2 3
Повар 4279
Слесарь-электрик, (электрик) 4374

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
4 квалификационны й уровень

- Водители автобусов, имеющие 1 
класс и занятые перевозкой обу­
чающихся (детей, воспитанников)

5577

* Указанные размеры окладов применяются для оплаты труда работников образователь­
ных организаций и муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно­
эксплуатационная служба»

Приложение № 4 
к Положению о системе 

оплаты труда работников 
МБОУ ООШ п.Красное Польцо

Перечень
компенсационных выплат работникам образовательных организаций

Мокшанского района

Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда опла­
ты труда.

Виды работ Коэффициент
1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда
с тяжелыми и вредными условиями труда До 0,12
2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных
за работу в ночное время Не менее 0,35
за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ
женщинам, работающим в сельской местно­
сти, на работах, где по условиям труда рабо­
чий день разделен на части (с перерывом 
рабочего времени более двух часов подряд)

0,3

Примечание:
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.



Приложение № 5 
к Положению о системе 

оплаты труда работников 
МБОУ ООШ п.Красное Польцо

Нормы часов
за ставку заработной платы педагогических работников, условия 

установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, продолжи­
тельность рабочего времени

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 
платы либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N536  
"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" и 
настоящим Положением.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников МБОУ ООШ п.Красное Польцо устанав­
ливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 
неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 
другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом 
рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся 
нормируемой частью педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю:
учителям 1-9 классов МБОУ ООШ п.Красное Польцо;
педагогам дополнительного образования;
3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, перечисленны­

ми в настоящем приложении, характеризуется наличием установленных норм времени толь­
ко для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ве­
дущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов.

4. Нормируемая часть рабочего времени работников, перечисленных в настоящем 
приложении, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 
занятия) (далее именуются -  учебные занятия) независимо от их продолжительности и ко­
роткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обу­
чающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся первого класса. При этом ко­
личеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых ука­
занными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 
ними предусматривается уставом либо локальным актом МБОУ ООШ п.Красное Польцо с 
учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН), утвер­
жденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется 
расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут сум­
мироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, пре­
дусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ ООШ п.Красное Поль­
цо.

5. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкрети­
зирована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей работников, преду­
смотренных уставом МБОУ ООШ п.Красное Польцо и правилами внутреннего трудового



распорядка МБОУ ООШ п.Красное Польцо, тарифно-квалификационными характеристика­
ми, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогиче­
ского работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, 
методических советов, проведение родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной по­
мощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответ­
ствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, ин­
тересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в МБОУ ООШ п.Красное Польцо в период образовательного процесса, 
которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению заня­
тий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения 
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 
занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени 
активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работни­
ков в МБОУ ООШ п.Красное Польцо в период проведения учебных занятий, до их начала и 
после окончания учитывается сменность работы образовательного учреждения, режим рабо­
чего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных 
занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не 
допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, ко­
гда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по МБОУ 
ООШ п.Красное Польцо педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут 
до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 
занятия;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанно­
стей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей допол­
нительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 
учебными кабинетами и другие обязанности).

6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагоги­
ческих работников, указанных в настоящем приложении сверх установленной нормы часов 
за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получае­
мой ставке заработной платы в одинарном размере.

7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантиру­
ется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до уста­
новленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 
изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений.
8. Учителям МБОУ ООШ п.Красное Польцо, у которых по не зависящим от них при­

чинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установлен­
ной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше 
установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 
нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была уста­
новлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической рабо­
той.

9. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении



учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не 
позднее, чем за два месяца.

10. Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по 
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в дан­
ном учреждении образования.

11. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую ра­
боту помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем 
МБОУ ООШ п.Красное Польцо с учетом мнения представительного органа работников. Эта 
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях опре­
деления ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выпол­
няться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о воз­
можном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов 
или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 
МБОУ ООШ п.Красное Польцо является местом основной работы, сохраняется, как правило, 
ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и програм­
мам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная на­
грузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном 
объеме. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые вы­
плачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

13. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 
выполняться в МБОУ ООШ п.Красное Польцо руководителем МБОУ ООШ п.Красное 
Польцо, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собст­
венником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы 
(включая заместителей руководителя), -  самим МБОУ ООШ п.Красное Польцо в соответст­
вии с действующими федеральными и региональными нормативно правовыми актами.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя МБОУ ООШ п.Красное 
Польцо по совместительству в другом образовательном учреждении может иметь место 
только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собствен­
ником лица (органа).

14. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо ос­
новной работы в МБОУ ООШ п.Красное Польцо (включая руководителей), а также педаго­
гическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работни­
кам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления об­
разованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представи­
тельного органа работников и при условии, если учителя, для которых МБОУ ООШ 
п.Красное Польцо является местом основной работы, обеспечены преподавательской рабо­
той по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

15. При возложении на учителей МБОУ ООШ п.Красное Польцо, для которых МБОУ 
ООШ п.Красное Польцо является местом основной работы, обязанностей по обучению де­
тей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 
физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 
группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на 
общих основаниях.

16. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается 
при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается 
для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем от­



пуске.
17. Учебная нагрузка педагогического работника МБОУ ООШ п.Красное Польцо, ого­

вариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, преду­
смотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа 
и вида, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

19. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагоги­
ческих работников установлены:

30 часов в неделю:
воспитателям в группах продленного дня;
36 часов в неделю:
педагогам-психологам;
методистам (старшим методистам);
социальным педагогам, педагогам-организаторам;
старшим вожатым;
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) общеобразовательных учреждений;
19. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем Положе­

нии, в том числе руководителя МБОУ ООШ п.Красное Польцо, его заместителей и руково­
дителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей не­
деле.



Приложение № 6 
к Положению о системе 

оплаты труда работников 
МБОУ ООШ п.Красное Польцо

Порядок и условия почасовой оплаты труда
1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников 

МБОУ ООШ п.Красное Польцо применяется при оплате:
часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причи­

нам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более 
двух месяцев;

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и детьми, 
находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарифи­
кации;

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе 
из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических 
кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной орга­
низации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на 
основе тарификации в соответствии с настоящим Положением;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления 
месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих коэффици­
ентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической 
работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом 
специфики работы в образовательных организациях (классах, группах) в зависимости от их типов 
или видов) за установленную норму часов педагогической работы в неделю на установленное по 
занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического ра­
ботника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученно­
го результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществ­
лялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической пре­
подавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (ме­
сячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2. Руководитель МБОУ ООШ п.Красное Польцо в пределах имеющихся средств, если это 
целесообразно и не ущемляет интересов основных работников МБОУ ООШ п.Красное Польцо, 
могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высоко­
квалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения от­
дельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициентов ста­
вок почасовой оплаты труда.

2.1. При преподавании в МБОУ ООШ п.Красное Польцо устанавливаются следующие раз­
меры коэффициентов:

для профессора, доктора наук - 0,20;
для доцента, кандидата наук - 0,15;
для преподавателей, не имеющих ученой степени - 0,10.
При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера ставки по про­

фессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих. В ставки поча­
совой оплаты труда включена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих 
звание "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов 
наук; имеющих звания "Заслуженный" - в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов 
наук.
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